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Вступ 

У 2023-2024 н.р. методична комісія класних керівників та майстрів 

виробничого навчання продовжувала працювати над виховною проблемою 

«Проектна діяльність у роботі класних керівників та майстрів в/н як основа 

здобуття основних компетентностей з метою формування навичок самоосвіти, 

критичного мислення та розвитку творчих здібностей здобувачів освіти». 

Робота комісії класних керівників та майстрів виробничого навчання 

здійснювалася згідно плану роботи, методичних рекомендацій  Департаменту 

освіти і науки Чернівецької обласної державної адміністрації, Навчально-

методичного центру професійно-технічної освіти у Чернівецькій області та 

Інституту післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області з усіх 

напрямків діяльності. Планування та організація навчально-виховної діяльності 

в училищі забезпечується відповідно до плану роботи ЧВКУ ДТЕУ на 2023-2024 

навчальний рік та заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного 

виховання дітей і молоді, рекомендацій для закладів освіти щодо застосування 

норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 

щодо протидії булінгу (цькуванню)», плану заходів з реалізації Стратегії 

державної політики щодо наркотиків, загальнонаціонального 

правопросвітницького проекту «Я маю право!», Плану заходів національно-

патріотичного виховання на період до 2025 року, Закону України «Про 

запобігання та протидію домашньому насильству». Особлива увага також 

акцентувалась на такому напрямку, як превентивне виховання, а також 

підготовка підростаючого покоління до сімейного життя. 

 



І. Аналітична частина 

 

Методична комісія класних керівників та майстрів виробничого навчання 

протягом 2023-2024 н.р. працювала, згідно плану роботи та виконала всі 

заплановані заходи. На засіданнях розглядали актуальні питання виховної роботи. 

Теми засідань підібрані для підвищення знань  педагогів, розширення їх 

світогляду для втілення інноваційних особистісно-зорієнтованих виховних 

технологій, впроваджувати активні форми і види діяльності, та впровадженню 

інтерактивних методик в освітній процес. 

Класні керівник та майстри виробничого навчання  разом з представниками 

учнівського самоврядування провели виховні заходи: присвячені Днює 

європейських мов, Дню кухаря, Дню захисників і захисниць, тижню проти 

насильства,  Дню  відзначенню Дню Соборності України, Дню Героїв Небесної 

Сотні, Шевченківським дням, Дню вишиванки, Дню Європи, Тижню безпеки 

дорожнього руху, Місячнику з охорони праці та безпеки життєдіяльності, 

організовано спортивне свято.  

Головні зусилля голови методичної комісії було зосереджено на наданні 

допомоги педагогам у підвищенні професійної майстерності, створенні творчої 

атмосфери, морально-психологічного клімату, які сприяють пошуку кращих 

технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій, оптимізації 

виховного процесу. 

Завдяки підготовці до виступів на засіданнях методкомсії класні керівники 

та майстри виробничого навчання  підвищували свої компетентності шляхом 

самоосвіти та завдяки опрацюванню нормативно-правових документів, 

методичних рекомендацій.  

Особливу увагу приділяли активному впровадження в практику 

інноваційних  педагогічних технологій. Інноваційні технології стимулюють та 

активізують діяльність здобувачів освіти (метод проєктів, дослідницька робота, 

метод рольової гри, використання презентацій). Адже куратори групи у своїй 

діяльності активно застосовуються сучасні форми та методи роботи: проєктні 

майстерні, презентації, ігри, змагання, квести, ситуаційно-рольові ігри та інші 

форми. 

Класними  керівниками, майстрами  виробничого навчання  систематично 

проводилась профілактична робота з питань попередження негативних явищ в 

учнівському середовищі.  

Робота методичного об’єднання класних керівників та майстрів виробничого 

навчання у 2024-2025 н.р. також буде спрямована на формування умінь педагогів 

активно працювати з здобувачами освіти, враховуючи інтереси й запити самих 

здобувачів освіти, індивідуальний підхід у виховній роботі, охоплюватиме питання 

планування, організації та аналізу ефективності виховного процесу, різноманітних 

засобів навчання. 

  

   

 

 



№ 

п/п 
Тема засідання   

Терміни 

проведення 
Відповідальні  Примітка  

1. Засідання 1. Тема: «Організація 

виховного процесу у 2024-2025 н.р.» 

1. Аналіз роботи методичної 

комісії класних керівників та 

майстрів в/н за 2023-2024 н.р. 

2. Розгляд та затвердження плану 

роботи методкомісії та планів 

виховної роботи  класних крівників 

та майстрів в/н на 2024-2025 н.р. 

3. Ознайомлення з нормативно-

правовою документацією щодо 

забезпечення виховного процесу у 

2024-2025 н.р. 

4. Про стан організації роботи з 

профілактики дитячого 

травматизму, охорони життя і 

здоров’я дітей в умовах війни. 

Вересень 

2024 

Продан О.В., 

Швець А.В., 

класні 

керівники, 

майстри в\н 

 

2.  Засідання 2. Тема: 

 «Роль куратора у створенні 

безпечного освітнього середовища 

здобувачів освіти» 

1. Безпечне освітнє середовище у 

закладі освіти як невід’ємний 

компонент успішності особистості    

2. Вплив військових дій на в 

Україні на психіку учасників 

освітнього процесу.  

3. Аукціон ідей «Як педагог може 

піклуватися про ментальне 

здоров’я дітей»  

4. Різне 

 Жовтень 

2024  

Продан О.В., 

Швець А.В.,  

класні 

керівники, 

майстри в/н 

 

3. Засідання 3. Тема:  

«Медіаграмотність як основна 

компетенція сучасного педагога» 

1. Розвиток емпатії – ключ до 

медіагмотності  

2. Практичне заняття для педагогів з 

елементами тренінгу «Основні 

правила медіаграмотності» 

3. Різне 

 

 

 

 

Листопад 

2024 

Продан О.В., 

Швець А.В.,  

класні 

керівники, 

майстри в\н 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Засідання 4. Тема: «Формування 

родинних  цінностей. Ефективна 

співпраця за батьками» 

1. Культура взаємин батьків  і дітей  

2. Формування взаєморозуміння у 

здобувачів освіти як сімейної 

цінності   

3. Ефективна взаємодія в сім’ї   

4. Різне 

Грудень  

2024 

Продан О.В., 

Швець А.В.,  

класні 

керівники, 

майстри в\н 

 

5. Засідання 5. Тема:  «Технології 

розвитку особистісного 

потенціалу» 

1. Вплив вікових та індивідуальних 

особливостей на формування 

цінностей здобувача освіти  

2.  Забезпечення всебічного 

розвитку здобувача освіти в процесі 

виховання  

3. Тренінг «Розвиток  психогігієни у 

роботі класного керівника як 

важливий засіб підтримки 

психічного здоров'я учасників 

освітнього процесу»  

4. Різне  

Січень  

2025 

Продан О.В., 

Швець А.В., 

класні 

керівники, 

майстри в\н 

 

6. Засідання 6. Тема: «Сучасні 

напрями національно-

патріотичного виховання» 

1. Інтерактивні форми та методи  

патріотичного виховання – 

необхідний  чинник становлення 

особистості 

2. Роль класного керівника у 

формуванні свідомості та 

самосвідомості здобувачів освіти. 

Сучасний погляд на формування 

патріотизму   

3.Співпраця класного керівника чи 

майстра виробничого навчання та 

сім'ї у вихованні ціннісно-

орієнтованої молоді    

4. Різне    

Лютий  

2025 

Продан О.В., 

Швець А.В., 

класні 

керівники, 

майстри в\н 

 

7. Засідання 7. Тема: «Нові 

тенденції у формуванні здорового 

способу життя здобувачів освіти» 
1. Формування свідомого ставлення 

здобувачів освіти до свого здоров’я  

Березень 

2025 

Продан О.В., 

Швець А.В., 

класні 

керівники, 

майстри в\н 

 



2. Психолого-педагогічні аспекти 

формування навичок здорового 

способу життя   

3. Різне  

8.  Засідання 8. Тема  

«Профілактика випадків 

домашнього насильства» 
1.Що таке насильство та його 

прояви  

2. Шляхи подолання домашнього та 

інших видів насильства   

3. Різне  

Квітень 

2025 

Продан О.В., 

Швець А.В., 

класні 

керівники, 

майстри в\н 

 

9. Засідання 9. Тема:  

«Формування культури поведінки 

та спілкування, способи 

розв’язання конфліктних 

ситуацій» 
1. Ознайомлення з поняттями 

спілкування, культура поведінки  

2. Роль почуттів та емоцій у 

спілкуванні   

3. Система роботи класного 

керівника по формуванню в учнів 

культури поведінки та поведінки у 

конфліктних ситуаціях» 

(практикум).  

4. Різне   

Травень 

2025 

Продан О.В., 

Швець А.В., 

класні 

керівники, 

майстри в\н 

 

 Засідання 10. Підсумкове 
1. Підсумки роботи МК класних 

керівників та майстрів в/н 

2.Розгляд проблемних питань  та 

пропозицій щодо їх вирішення. 

3. Різне   

Червень 

2025 

Продан О.В., 

Швець А.В., 

класні 

керівники, 

майстри в\н 

 

 

 

 

 Голова методичної комісії      Альона ШВЕЦЬ  


