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ПОЛОЖЕННЯ 

про навчально-виробничу майстерню «Кухня» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЧЕРНІВЦІ 

 

 



I. Загальні положення 

1. Це Положення визначає основні завдання, функції, права і 

відповідальність завідувача навчально-виробничою майстернею «Кухня», а 

також взаємовідносини з іншими підрозділами училища. 

2. Навчально-виробнича майстерня «Кухня» призначена для 

проходження навчально-виробничого навчання та навчально-виробничої 

практики здобувачів освіти Училища, які здобувають освіту за професією 

«Кухар». 

3. Навчально-виробничу майстерню «Кухар» очолює завдувач. 

4. Завідувач навчально-виробничою майстернею призначаються на 

посаду і звільняється наказом директора училища та безпосередньо 

підпорядковується старшому майстру училища. 

5.  Співдіє (співпрацює) із старшим майстром в частині приготування їжі 

та дотримання трудової дисципліни майстрами виробничого навчання та 

дисципліни здобувачів освіти під час навчально-виробничого навчання та 

виробничої практики у навчально-виробничій майстерні «Кухня»; із 

лабораторією «Кондитерська»; з питань виготовлення кондитерської продукції; 

завідувачем навчально-виробничими майстернями «Їдальня» та бар-кафе 

«Розинка», в частині реалізації виготовленої продукції; завідувачем коморою, з 

питання замовлення та постачання продуктів; бухгалтерією – розрахунків та 

питання цін. 

6. Робота з охорони праці в навчально-виробничій майстерні «Кухня» 

організовується відповідно до чинного законодавства та згідно із Положенням 

про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних 

навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 

України від 30.05.2006  № 419. 

7. Робота навчально-виробничої майстерні «Кухня» здійснюється 

відповідно до цього Положення. 

 

ІІ Завдання 

Основними завданнями навчально-виробничої майстерні «Кухня» є: 

1. Організація і проведення навчально-виробничого навчання та 

навчально-виробничої практики здобувачами освіти училища за професією 

«Кухар», з метою отримання первинних професійних вмінь та навичок. 

2. Забезпечення виготовлення продукції харчування, з метою реалізації її у 

навчально-виробничих майстернях «Ідальня» та бар-кафе «Родзинка», з метою 

отримання доходу.  

 

ІІІ. Функції 

З метою виконання покладених завдань: 



1. Задоволення господарських потреб в частині харчування. 

2 Забезпечувати поточну господарську діяльність училища в частині 

приготування страв та випічки виготовлення кондитерських виробів. 

3. Забезпечувати приготування продуктів харчування, з метою реалізації її 

через навчально-виробничі майстерні «Їдальня» та «Кухня»  здобувачам освіти 

училища та жителям і гостям м. Чернівці. 

 

    ІУ Права 

Завідувач навчально-виробничої майстерні має право: 

1. Перевіряти і контролювати стан трудової дисципліни майстрів 

виробничого навчання та дисципліни здобувачів освіти Училища під час 

навчально-виробничого навчання та навчально-виробничої практики у 

навчально-виробничій майстерні «Кухня». 

2. Одержувати в установленому порядку від посадових осіб училища та 

керівників підрозділів необхідні дані та документи з питань, що належать до 

компетенції завідувача навчально-виробничої майстерні «Кухня». 

3. Вносити керівництву училища пропозиції з питань вдосконалення 

господарської діяльності училища стосовно приготування харчування. 

4.  Давати роз'яснення, рекомендації, вказівки, що входять до компетенції 

завідувача майстерні. 

 

У.Відповідальність 

1. Завдувач навчально-виробничої майстерні «Кухня та майстри 

виробничого навчання, під час виробничого навчання та навчально-виробничої 

практики у навчально-виробничій майстерні «Кухня» несуть персональну 

відповідальність, яка встановлюється відповідними посадовими інструкціями 

за: 

- невчасне і неналежне виконання покладених на них завдань і функцій; 

- недотримання вимог чинного законодавства та внутрішніх розпорядчо-

нормативних документів при здійсненні функцій, покладених на навчально-

виробничу майстерню. 

- недостовірність відомостей та інформації з питань, що належать до 

компетенції навчально-виробничої майстерні. 

 

 

 

Перший заступник -заступник  
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